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Instituto de Desenvolvimento Tecnol6gico e Humano ®

1-AINSTITUICAO

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH, é uma instituicao
sem fins lucrativos de direito privado, fundada em 05 de setembro de 2005, sob a forma
de associagdo civil qualificada como organizagdo social, com prazo de duragdo
indeterminado.

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH tem sede e foro na
Cidade de Goiénia-Goias, a Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n.° 60-Térreo, Setor Oeste, CEP
74115-040, podendo ter atuacdo em todo territdrio nacional, criar e manter escritrios
elou representagbes em outras localidades.

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH é regido pelo seu
estatuto Social devidamente registrado junto ao 2° Tabelionato de Protesto e Registro de
Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos da comarca de Goiania-GO sob o nlimero
742282 em 28 de Abril de 2006 e alteragbes posteriores, pelo presente Regimento
Interno e pela legislagéo que Ihe for aplicavel.

2—-0BJETIVOS EFINALIDADES INSTITUCIONAIS

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH tem por objetivo
promover a geracao, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias voltadas
paraointeresse social e, porfinalidades:

| — estimular os mecanismos de incluséo social e promogao da cidadania, de forma

autbnoma ou mediante parcerias e intercdmbios com organizagdes nao

governamentais, universidades, poder publico, empresas e outras entidades;

Il - promover o desenvolvimento humano e estimular os principios, da ética e da

cidadania e de outros valores universais;

Il - promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades a informagao e

aos meios para adquiri-la, entendendo a democratizagéo da informagdo como

direito social basico;

IV — promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades publicas ou

privadas, atividades relacionadas direto ou indiretamente com a pesquisa,

educagéo, salde, assisténcia social e 0 desenvolvimento tecnolégico, com énfase
ao fomento das tecnologias sociais, bem como sua difusdo e transferéncia aos
setores da sociedade;

V —atuar junto as comunidades nos municipios goianos e em quaisquer localidades

do territério nacional, através de projetos/agdes/atividades voltados para a

pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico dirigido a educacéo, a satde,
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a assisténcia social, ao fomento de manifestagdes culturais, a protecdo e
preservagao do meio ambiente e @ inclusdo digital;

VI - participar de processos de cria¢do de tecnologias e de modelos estratégicos
para incremento de politicas publicas e privadas, sobretudo de inventores e
inovadores associados ao IDTECH, auxiliando-os no seu desenvolvimento e na
qualificagdo para a obtengéo dos respectivos direitos conjuntos de propriedade
intelectual;

VIl - promover e apoiar 0 desenvolvimento e a formagéo de recursos humanos,
incentivando a atualizagéo profissional e seu aperfeicoamento técnico;

VIl - possibilitar oportunidades de treinamento e programas de estagios visando a
formagéo integral de estudantes secundaristas e universitarios e sua preparagéo
para o ingresso no mercado de trabalho;

IX — desenvolver a implantagao, execugdo e acompanhamento de programas de
melhoria da qualidade de vida e construgao da cidadania nas éreas da educacéo,
cultura, salde, protecdo e conservagdo do meio ambiente, inclusdo digital e
desenvolvimento tecnoldgico;

X —realizar e gerenciar projetos de cooperagao cientifica e tecnoldgica com outras
instituigdes publicas ou privadas, educacionais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;
Xl—-executar outras finalidades compativeis com os objetivos do IDTECH.

3—PRINCIPI0S ADMINISTRATIVOS

Aadministragéo do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH

reger-se-a pelos seguintes principios:

| — adogdo de uma visdo estratégica, com foco dirigido para a exceléncia na
consecucao dos seus objetivos e finalidades;
[l - Adogdo de visdo estratégica com foco na qualidade, objetivando:
Melhoria continua na gestao;

» Melhoria continua na qualidade dos servigos;

» Satisfagao crescente dos seus clientes, externos e internos, buscando a
sintonia com os interesses da sociedade.
Il - Busca permanente de auto-sustentabilidade;
IV — Adocdo de uma politica de recursos humanos participativa e transparente,
preocupada com o bem-estar permanente e o desenvolvimento dos seus
colaboradores, oferecendo canais de participagdo em todos os niveis.
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4—-ESTRUTURA OPERACIONAL

A estrutura organizacional basica do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano, conforme prescrito em seu Estatuto Social, é a seguinte:

|- Conselho de Administragéo;

I1- Conselho Fiscal;

I1- Estrutura Técnico - Administrativa e Operacional;

A Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano - IDTECH é integrada pelas seguintes unidades administrativa:

[-Coordenagao Executiva;

I1- Coordenagao Técnica;

[11- Coordenagéo Administrativa-Financeira;

IV -Assessoria Juridica;

V -Assessoria de Comunicagao Social;

VI-Assessoria de Tecnologia da Informagao;

VII-Assessoria de Controle interno.

As unidades que constituem a estrutura técnico-administrativa e operacional estéo
organizadas conforme abaixo exposto:

|- Coordenagéo Executiva;

a)Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Comunicagéo Social;

c)Assessoria de Tecnologia da Informagéo;

d)Assessoria de Controle Interno;

e) Secretaria Executiva.

II- Coordenagéo Técnica;

a) Geréncia de Supervisao Técnica.

Il - Coordenagdo Administrativa-Financeira;

a) Geréncia de Recursos Humanos;

b) Geréncia de Compras ¢ Licitagdes;

c) Geréncia de Logistica;

d) Geréncia Financeira;

e) Geréncia de Documentacéo.

A configuragdo organica da estrutura organizacional do Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH € a presente no Anexo 1, parte
integrante deste Regimento Interno.
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5-—COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

5.1-Unidades de Administragao Superior
5.1.1-Conselho de Administragao
Compete ao Conselho de Administragdo exercer a fungdo normativa superior no
nivel do delineamento estratégico do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano - IDTECH, fixando as diretrizes globais, acompanhando e controlando o
desenvolvimento de suas atividades no cumprimento de sua misséo institucional, de
conformidade com o prescrito no Estatuto Social.

5.1.2-ConselhoFiscal
Compete ao Conselho Fiscal exercer a fungdo fiscalizadora superior,
acompanhando e controlando o desenvolvimento das atividades do Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH, de conformidade com o prescrito no
Estatuto Social.

5.2-Unidades Executivas
5.2.1-Coordenagao Executiva- COEX

A Coordenagao Executiva do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH compete:
a) administrar, superintender e coordenar as acOes/atividades do IDTECH,
definidas e aprovadas pelo Conselho de Administragao;
b) celebrar contratos, convénios, acordos, termos de parceria, ajustes e similares
apds autorizagao do Conselho de Administracéo;
¢) administrar o patriménio e as finangas do IDTECH, determinando a aplica¢do dos
seus recursos, conforme orgamento aprovado e a legislagéo em vigor;
d) autorizar pagamentos e despesas administrativas e ordinarias do IDTECH;
e) representar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, quando
delegado e legalmente constituido pelo Conselho de Administracéo;
f) elaborar e encaminhar a Presidéncia do Conselho de Administragdo as
prestagdes de contas e os balancetes, bem como os Relatérios de Atividades;
g) elaborar propostas de alteragéo estatutaria e regimental encaminhando-as a
Presidéncia do Conselho de Administragao;
h) propor ao Conselho de Administragéo os procedimentos que o IDTECH deve
adotar para contratagdo de obras e servigos, para compras e alienagdes, bem como
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o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos seus Empregados;

i) receber bens, doagbes e subvengdes destinadas ao IDTECH autorizadas pelo
Conselho de Administragéo;

j) movimentar, juntamente com o Coordenador Administrativo-Financeiro, as contas
do IDTECH;

k) indicar, entre os ocupantes das demais coordenagdes, o substituto em suas
auséncias e impedimentos;

1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH;

m) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas.

5.2.1.1-Assessoria Juridica- ASJUR

A Assessoria Juridica do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH compete:

a) o assessoramento ao Conselho de Administragéo e a Coordenagao Executiva,

nos desenvolvimento de atividades relativas a assuntos de interesse juridico do

IDTECH;

b) assegurararepresentacao juridica do IDTECH;

c) assessorar juridicamente o IDTECH e promover a defesa dos seus interesses,

nas esferas judicial, extrajudicial e administrativa;

d) preparar os expedientes juridicos decorrentes das reunides do Conselho de

Administracao, divulgando as respectivas deliberagdes;

e) manter registro atualizado das Leis, instrumentos legais e outros atos que digam

respeito as atividades do IDTECH,;

f) participar das reunides do Conselho de Administracdo, mediante convocagéo do

mesmo;

g) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas.

5.2.1.2-Assessoria de Comunicagao Social-ASCOM
A Assessoria de Comunicagao Social do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico
eHumano - IDTECH compete:
a) a publicidade, propaganda, elaboragéo de material institucional, divulgagao dos
atos, realizagdes e atividades do IDTECH, relages publicas e demais atividades na
area de comunicagao social;
b) participar das reunides do Conselho de Administragéo, mediante convocagéo do
mesmo;
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c) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas.

5.2.1.3-Assessoria da Tecnologia daInformagao - ASTEC
A Assessoria da Tecnologia da Informagdo do Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano - IDTECH compete:
a) o assessoramento ao Conselho de Administragao e a Coordenagédo Executivana
implantagdo e implementagdo de uma politica de tecnologia da informagéo do
IDTECH;
b) participar das reunides do Conselho de Administragéo, mediante convocagéo do
mesmo;
¢) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas.

5.2.1.4— Assessoria de Controle Interno - ASCONI

AAssessoria de Controle Interno tem a missao de avaliar os controles internos nos
atos que geram direitos e obrigacdes do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano - IDTECH, verificando o nivel de conformidade com os instrumentos
institucionais (Estatuto Social, Regulamentos, Regimento Interno e normas editadas
pelo Conselho de Administragdo e Coordenagdo Executiva) e com a legislagéo
pertinente ao ponto de controle analisado, 0 cumprimento das metas estabelecidas por
meio de indicadores e a execugdo dos servicos e atividades, em nivel de registro
documental.

5.2.1.5-Secretaria Executiva- SEXEC
A Secretaria Executiva compete assistir & Coordenagdo Executiva, bem como
prestar apoio na execugdo das atividades gerais do Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano - IDTECH no que se refere a politica de comunicagéo oficial.

5.2.2-Coordenagao Técnica-COTEC
A Coordenagéo Técnica do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH compete:
a) elaborar, supervisionar e coordenar a execugao do orgamento do IDTECH;
b) elaborar, anualmente, planos e programas do IDTECH, de acordo com a politica
e as diretrizes emanadas do Conselho de Administracdo e da sua Presidéncia;
¢) propor a celebragdo de convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares
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visando o desenvolvimento de a¢es que viabilizem seus objetivos e finalidades;

d) coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelo IDTECH ¢ a
eficacia da programacéo;

e) elaborar os relatérios parciais e 0 anual de atividades do IDTECH;

f) participar das reunides do Conselho de Administrag@o, mediante convocagéo do
mesmo;

g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH,;

h) exercer outras atribuigées correlatas as acima descritas.

5.2.2.1-Geréncia de Supervisao Técnica- GESTEC
A Geréncia de Supervisdo Técnica compete gerir as estratégias de supervisdo das
acoes e atividades, prestando assessoramento técnico aos colaboradores envolvidos
nos processos e na execugdo dos programas e projetos do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano - IDTECH.

5.2.3-Coordenagao Administrativa-Financeira - COAF

A Coordenagdo Administrativa-Financeira do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano - IDTECH compete:

a) a coordenagao da politica administrativa e financeira do IDTECH, respeitadas as

diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo e pela sua Presidéncia;

b) participar das reunides do Conselho de Administragéo mediante convocagéo do

mesmo;

¢) cumprir os encargos recomendados pelo Conselho de Administragéo e pela

Coordenacao Executiva;

d) orientar as demais Unidades Administrativas sobre as diretrizes, politicas e

planos do IDTECH;

e) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e 0 Regimento Interno do IDTECH;

f) movimentar, juntamente com a Coordenacao Executiva, as contas do IDTECH;

g) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas.

5.2.3.1-Geréncia de Pessoal - GEP
A Geréncia de Pessoal compete gerir a implementacdo da Politica de Pessoal
definida pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH,
viabilizando o méximo de satisfagéo, participagdo e compromisso dos colaboradores
com o desenvolvimento das agdes e projetos da organizagdo, bem como executar as
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atividades de desenvolvimento de recursos humanos.

5.2.3.2-Geréncia de Compras e Licitagoes - GECOL

A Geréncia de Compras e Licitagdes do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano - IDTECH compete gerir a implementagéo da Politica de Compras e Licitagdes
definida em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho de Administragdo e em
conformidade com alegislag&o pertinente.

5.2.3.3-Geréncia de Logistica- GELOG

A Geréncia de Logistica do Instituto de Desenvolvimento Tecnolgico e Humano -
IDTECH compete gerir e supervisionar as atividades de suprimentos de materiais e
servigos, as atividades de controle do almoxarifado e dos bens patrimoniais, as
atividades de limpeza e conservagéo predial, as atividades de prestagéo de servigos
auxiliares —telefonia, transporte e outros.

5.2.3.4—GerénciaFinanceira- GEFIN

A Geréncia Financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH compete gerir os recursos financeiros da organizagdo contribuindo para a
otimizagao dos mesmos, através da programacao e execucao financeira, da apuragao e
analise de custos, dos registros contabeis e relatérios, das prestagdes de contas, além
da disseminacao da responsabilidade com os custos entre todos 0s niveis gerenciais €
entre todos os colaboradores.

5.2.3.5—Geréncia de Documentagdo - GEDOC

A Geréncia de Documentagdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Humano - IDTECH compete gerir gerir a politica de documentagao e arquivo do IDTECH,
executar e supervisionar as atividades de abertura protocolar, tramitagéo de processos e
arquivamento dos mesmos, a guarda e arquivo da documentagao oficial da entidade no
sentido da organizacao e preservacao de sua memaria, o recebimento e distribui¢éo das
correspondéncias externas e internas (recebidas e expedidas), além de gerir e
supervisionar os servigos auxiliares de protocolo e reprografia.

1:
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6 — ATRIBUICOES BASICAS DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE
COORDENAGAO

Os ocupantes dos Cargos de Coordenagao, Superior e Intermediaria, previstos na
estrutura técnico-administrativa e operacional do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano - IDTECH terdo as atribuicOes basicas a seguir descritas:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, 0 Regimento Interno os Regulamentos
e as deliberagdes do Conselho de Administragéo;

Il - Colaborar, coordenar e gerir, dentro a area de atuacdo de cada um, a
implantagéo das politicas, das diretrizes estratégicas e dos planos, programas e
projetos do IDTECH, norteando-se permanentemente pelos principios
administrativos e por sua observancia e disseminagao;

Il - Desenvolver as atividades setoriais da area de sua competéncia, interagindo
com as demais areas para viabilizar o foco na qualidade dos servigos e na melhoria
constante da gestao;

IV - Desenvolver as atividades de sua area na busca da auto-sustentabilidade da
organizacao e sob os principios da ética, da moral e do respeito humano;

V - Administrar aimplementacdo das atividades de cada processo com a postura de
lideranga participativa e transparente, com o objetivo de conduzir as suas equipes
de trabalho dentro de um quadro de cooperagao corporativa, na busca da qualidade
dos servicos e na realiza¢do da busca da qualidade dos servigos e na realiza¢do da
missao institucional do IDTECH;

VI-Desempenharoutras atribui¢des inerentes a sua area de atuagéo.

7-CARGOS DE COORDENAGAO/FUN(}()ES GRATIFICADAS
Os cargos comissionados e fungdes gratificadas da estrutura organizagao seréo os

seguintes:

7.1-Cargos de Coordenagao e Assessoramento Superior

SiMBOLO DENOMINAGAO DO CARGO QUANTITATIVO,
CCS-1 | Coordenador da Coordenagéo Executiva 01
Coordenador da Coordenacao Técnica
Ces-2 Coordenador da Coordenacéo Administrativa - Financeira 01
CAS-1 | Chefe das Assessorias 04
CAS-2 | Assessor Geral 02
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7.2-Cargos de Coordenagao Intermediaria

SiMBOLO DENOMINAGAO DO CARGO QUANTITATIVO,
CCI-1 | Gerentes de Unidades de Execugdo de Projetos 05
CCI-2 |[Gerentes de Suporte Administrativo - Financeiro 06

Supervisor Operacional de Unidade 10
CCI3 I'Secretaria Executiva 02
CCl-4 |Encarregados de Setores 06
CCI-5 [Encarregados de Setores | 08
CCI-6 |Encarregados de Setores Il 02

8- DISPOSICOES GERAIS

8.1 - O regime de trabalho dos empregados do Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano - IDTECH é o da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.
8.2 - Os valores dos niveis salariais do Quadro de Empregados seréo fixados pelo
Conselho de Administragéo, conforme disposi¢éo estatutaria;

8.3 - O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico € Humano - IDTECH dispora de
um Quadro de Empregados de carater permanente, além de um Quadro Transitério
onde serdo enquadrados os profissionais contratados especificamente para
atuagao nos projetos/contratos de gestao;

8.4- O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho de Administrag&o.

Goiénia-GO, 11 de Maio de 2007

Drewet Pires Silva
Conselho de Administragao
Presidente

Aprovado em Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragéo do Instituto
de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH, realizada em 11 de maio de 2007.
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Anexo 01
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Expediente:

COORDENAQZ\O EXECUTIVA
José Claudio Romero

COORDENAQAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Lucio Dias Nascimento

COORDENAGAO TECNICA
Maria Aparecida Sardinha

Goiania, janeiro de 2008
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